
 
 

План-отчет  
мероприятий по улучшению качества работы  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Ленинградской области 
 «Мультицентр социальной и трудовой интеграции» 

по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности в 2017 году  
на 2018-2019 г. г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Ответственный Результат 
 

Показатели, характеризующие 
результат выполнения 

мероприятия 
1.Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

1.1 Повышение качества содержания 
информации, актуализация 
информации на сайте учреждения 

Ежемесячная 
актуализация сайта 
(системное обновление 
информации по 
направлениям услуг и 
реализуемым 
мероприятиям, страницы 
в интернет сетях.) 

Постоянно Специалист по 
связи с 
общественностью 

Функционирующий 
сайт Учреждения с 
актуальной 
информацией 

Регулярное обновление информации 
на сайте 
 

1.2 Изменение интерфейса сайта, 
добавления новых разделов, 
отражающих деятельность 
учреждения 

Создание: 
- новостной странички 
«Событие месяца» 
(публикации фото и 
видеоматериалов, пресс и 
пост релизы к каждому 
значимому 
информационному 
поводу); 
- страницы «Наши 
работодатели» 
(освещение 
взаимодействия с 
работодателями и др.) 
- страничка «Отзывы и 
предложения». 

Постоянно Специалист по 
связи с 
общественностью 
 
Специалисты по 
взаимодействию с 
работодателями 
 
Секретарь 
учебной части 

Функционирующий 
сайт Учреждения с 
доступной и 
достаточной 
информацией 

Освещение значимых мероприятий: 
 
- образовательного процесса; 
- научно-методического 
направления; 
- воспитательного; 
- спортивно-оздоровительного; 
- социального  
 

2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 
2.1. Мероприятия, направленные на 

повышение уровня бытовой 
комфортности пребывания в 

Реализация проекта по 
оснащению учреждения 
вспомогательными 
средствами, ТСР, 

Постоянно и 
долгосрочно 

Директор, 
заместитель 
директора по 
инженерно-

Установка нового 
оборудования, 
текущий ремонт 
жилых помещений; 

Подготовка плана-проекта 
строительства спортивно-
оздоровительного комплекса для 
реализации здоровьесберегающего 



учреждении и развитие 
материально-технической базы 

условиями безбарьерной 
среды. 
Открытие центра 
вспомогательных 
технологий, «демо-зала» 
ТСР, пункта проката и 
выдачи ТСР. 

технической 
работе; 
заместитель 
директора научно-
методической 
работе 

Издание научно-
методических 
материалов (учебное 
пособие, 
информационные 
стенды)  

направления процесса 
профессионального обучения лиц с 
ОВЗ и инвалидностью 
разработка методических материалов 
для возможности реализации 
дистанционных образовательных 
технологий по специалистов, 
взаимодействующих с лицами с ОВЗ 
и инвалидностью 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 
3.1 Мероприятия по обеспечению и 

созданию условий для 
психологической безопасности и 
комфортности в учреждении, на 
установление взаимоотношений 
педагогических работников с 
обучающимися 

Повышение 
профессиональной этики 
педагогического состава 
посредством участия в 
Конференциях, учебных 
семинарах\вебинарах, 
взаимопосещение 
открытых занятий, 
проведение мастер -
классов. 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 
учебно-
производственной 
и учебно-
воспитательной 
работе, научный 
руководитель и 
заместитель 
директора по 
научно- 
методической 
работе.  

Проведение 1-й 
межрегиональной 
научно-
практической 
конференции на базе 
учреждения, участие 
в работе более 9-ти 
конференций, 
проводимых 
другими регионами 
РФ и стран 
ближнего зарубежья, 
Участие в 14 
вебинарах и 16 
семинарах, в 
качестве, как 
слушателей, так и 
докладчиков 

Повышение профессионального 
уровня педагогического персонала 
(педагогов и мастеров 
производственного обучения) с 
получением сертификатов, 
свидетельств 

Межструктурное 
взаимодействие 
отделений в части 
педагогического 
мастерства, обмена 
опытом, проведения 
конкурсов 
профессиональных 
проектов. 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 
учебно-
производственной 
и учебно-
воспитательной 
работе 

Проведение 11 
Педагогических 
советов; 
Проведение 8 
Психолого-
педагогических 
консилиумов; 
 

Создание благоприятных условий 
для активного творческого развития 
педагогов, актуализация 
профессионально- 
психологического потенциала 
личности 
педагогов и мастеров 
производственного обучения 
Учреждения. 

4. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в 
конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях. 



4.1 Совершенствование системы 
выявления и развития талантливых 
обучающихся 

Расширение перечня 
творческих и 
спортивных мероприятий 
для участия обучающихся 
с инвалидность и ОВЗ  
 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 
учебно-
воспитательной 
работе  

Участие в 
творческих 
Фестивалях: 
- «Добрых дел 
мастера!», 
- «Ветер в соснах» 
- «Россия-созвучие 
культур» 
- «Народные и 
художественные 
промыслы ЛО» 
- «Мы разные, но мы 
вместе» 
Выставках: 
- «Я рисую добрый 
мир» 
Форумах: 
- «Ладога-2018» 
Спортакиадах: 
«Сильные духом» 
- 

Усиление освещения побед 
регионального и всероссийского 
уровня на конкурсах, смотрах, 
спортивных соревнованиях на 
официальном сайте учреждения, 
продвижение информации в СМИ; 
публикация в новостной ленте в 
группе ВКонтакте  

5. Результативность деятельности организации. 
5.1 Мероприятия, направленные на 

повышение уровня подготовки 
обучающихся 

 - Разработка новых АОП 
ПО; 
- увеличение объема часов 
профессионального и 
адаптационного циклов 
программ, программ 
производственной 
практики; 
- мониторинг рынка труда 
с целью актуализации 
программ ПО; 
- обновление 
материально-технической 
базы учреждения 
 

Постоянно Директор  
Заместитель 
директора по 
учебно-
производственной, 
учебно-
воспитательной 
работе и научно-
методической 
работе 
 

Разработаны 
программы 
профессионального 
обучения: «Мойщик 
посуды», «Уборщик 
служебных 
помещений» 
профессиональный 
модуль «Оператор 
поломоечной 
машины», 
«Брошюровщик», 
«Оператор ЭВМ» 
профессиональный 
модуль «Оператор 
офисных программ»; 
скорректированы 
объемы обучения по 
программам 
«Кухонный 
рабочий», «Пекарь», 
«Уборщик 
служебных 

Использование в работе значимого 
опыта, новых образовательных 
технологий. 
Совершенствование 
профессионального мастерства. 
Регулярное обновление информации 
с предоставлением отчетов  
Материально-техническое 
оснащение рабочих мест 
обучающихся 



помещений», 
«Оператор 
стиральных машин»; 
- постоянное 
обновление 
материально-
технической базы 
(адаптация рабочего 
места для лиц 
нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата (нарушения 
двигательной 
активности нижних 
конечностей), 
карликовостью   

6. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

6.1 Информирование родителей 
(законных представителей), 
потенциальных кандидатов на 
обучение о работе 
образовательной 
организации 

Информирование 
родителей (законных 
представителей), 
кандидатов на обучение о 
сайте  
образовательной 
организации; 
проведение собраний; 
организация дней 
открытых дверей 

Постоянно Директор  
Заместитель 
директора по 
учебно-
производственной 
работе  
Специалист по 
связи с 
общественностью 
 

- заполнение 
актуальной 
информацией о 
наборе и открытии 
новых групп 
обучающихся на 
сайте Учреждения; 
подготовка и 
проведение 4дней 
открытых дверей; 
консультирование 
родителей (очное и 
заочное) по 
вопросам 
поступления и 
обучения 
 

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
образовательной организации на 
сайте Учреждения и группе 
ВКонтакте 

 

 


